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Mit Rollenklarheit ins
Crwartungsgespracn




Rollenklarheit |I;

Wekbeeinflusst(e) mi

Welche Autoritaten gibt oder gab es in deinem Leben?

4

3h?

Denke hier nicht nur an Nahestehende wie deine Eltern, sondern auch an Lehrerinnen, Verwandte,
Professorinnen, Trainerinnen, Freund:innen, Ausbilderinnen... - an alle, die dirirgendwann in deinem Leben
etwas "zu sagen" hatten.

Welche Verhaltensweisen hast du - bewusst oder unbewusst - von diesen Menschen
ubernommen?



JANETT ” DUDDA

Welche (Arbeits)auftrage nimmst du in deinem Arbeitskontext
wahr?

1.Schreibe zuerst alle Personen auf, die Auftrage an dich haben: dein Chef, das
Team, bestimmte Kollegen, die Personalabteilung, Kunden, Lieferanten,
Behorden, dein/e Partner/in, du selbst...
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2.Notiere danach, was alles an dich herangetragen wird.
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Rollenklarnheit Il Meine Athra
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Rollenklarheit Il

Meine Haltung

Angenommen, du bekommest zufallig mit, wie dein Team Uber dich spricht - was wurde dich
freuen zu horen?
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RollenklarnC .

JANETT 6 DUDDA

Wenn ich dein/e ... fragen wurde, was deine

geheime Superkraft ist, was wurde/n sie

vielleicht antworten?

Freunde:

Partner/in:

Kind/er:

Kollegen:

Nachbarn:

Eltern:

Chef/in:

Und was denkst du selbst - welche
Superkrafte wurden noch nicht genannt?




Werte uno Superkrafte

Beispiele zur Inspiration

Abenteuer
Achtsamkeit
Agilitat
Akzeptanz
Aufgeschlossenheit
Aufmerksamkeit
Ausgewogenheit
Authentizitat
Begeisterung
Beharrlichkeit
Besonnenheit
Dankbarkeit
Diskretion
Disziplin
Effektivitat
Ehrlichkeit
Empathie
Entscheidungsfreude
Fairness
Flexibilitat

Freude
Gelassenheit
Harmonie
Hilfsbereitschaft
Hoflichkeit

Humor
Idealismus
Innovation
Integritat
Interesse
Klarheit
Kontrolle
Kreativitat
Leidenschaft
Leichtigkeit
Loyalitat
Mut
Nachhaltigkeit
Neugier
Neutralitat
Offenheit
Optimismus
Ordnung
Pflichtgefunl
Phantasie
PUnktlichkeit
Respekt

Rucksichtnahme

Sauberkeit
Selbstdisziplin

Selbstvertrauen
Sicherheit
Sorgfalt
Sparsamkeit
Spal?
Teamgeist
Tapferkeit
Toleranz
Transparenz
Treue
Verantwortung
Verlasslichkeit
Vertrauen
Verzeihen
Wachsamkeit
Weitsicht
Wurde
Zielstrebigkeit
Zuverlassigkeit
Zuversicht
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Klarheit V.

—rwartungen

Was ist dir in der Zusammenarbeit wichtig?
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